Zprava o hospodareni sboru v roce 2019

Pokud se chceme zamyslet nad hospodarenim sboru, je tfeba si uvédomit, zda byly v daném roce
penézni prostiedky vydavany pouze na ,béiny provoz sboru” nebo na investici. S tim samozfejmé
souvisi nejen vydej, ale i pfijem penéznich prostfedkd. Pokud se podivate do pfiloZzené tabulky za
posledni ¢tyfi roky, je z ni na prvni pohled patrné, Ze v roce 2017 zvySena castka pfijatych daru byla
Ucelovych — na altan a kfiz.

Pro pokryti vySe nakladl za energie a cirkevnich odvodl (tj. odvod do personalniho fondu a repartice
senioratni a celocirkevni) je nejdllezitéjsi prijem za saldr. V rozpoctu sboru na dalsi rok pocitame
vétsinou s vyssi ¢astkou, nez jaka je pak od darcli vybrana. Vzhledem k tomu, Ze se v dalSich letech
bude zvySovat odvod do personalniho fondu, bylo by dobfe aby se vase pfispévky nesniZovaly.

Pro predstavu uvadim prehled poloZek hrazenych ze saldru a dar( v loriském:
Personalni fond 85 040 K¢
Celocirkevni repartice 6 800 K¢
Senioratni repartice 2 200 K¢

Je nutné si uvédomit, Ze tato ¢astka se kazdy rok zvysuje (v rozpoctu pro rok 2020 uvadim celkem
110 600 K¢).

Vzhledem k tomu, Ze vysledkem hospodareni byl prebytek, preuctovala jsem do rezervy na
personalni fond jsem za lofisky rok 10 000 K¢&; na konci roku byla vyse této rezervy celkem 42 000 K¢.
Je nutné si uvédomit, Ze prebytek v ucetnictvi vysel také diky daru ze zahranici a vysokému daru
jedné spole¢nosti.

Prijmy sboru byly navyseny, jako v predchozich letech, o provozni dotaci obce Chrast ve vysi 10 000
K¢, a také darem 10 000 K¢ od senioratniho vyboru uréenym pro malé projekty — byl vyuZzit na
odmeény ucinkujicich na dozinkach.

Rada bych pfipomnéla, Ze pfi odesilani na ucet je dileZité uvést variabilni symbol nebo slovy ucel
daru.
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