
Zpráva o hospodaření sboru v     roce 2019  

Pokud se chceme zamyslet nad hospodařením sboru, je třeba si uvědomit, zda byly v daném roce 
peněžní prostředky vydávány pouze na „běžný provoz sboru“ nebo na investici. S tím samozřejmě 
souvisí nejen výdej, ale i příjem peněžních prostředků. Pokud se podíváte do přiložené tabulky za 
poslední čtyři roky, je z ní na první pohled patrné, že v roce 2017 zvýšená částka přijatých darů byla 
účelových – na altán a kříž.

Pro pokrytí výše nákladů za energie a církevních odvodů (tj. odvod do personálního fondu a repartice 
seniorátní a celocírkevní) je nejdůležitější příjem za salár. V rozpočtu sboru na další rok počítáme 
většinou s vyšší částkou, než jaká je pak od dárců vybrána. Vzhledem k tomu, že se v dalších letech 
bude zvyšovat odvod do personálního fondu, bylo by dobře aby se vaše příspěvky nesnižovaly.

Pro představu uvádím přehled položek hrazených ze saláru a darů v loňském:

Personální fond 85 040 Kč

Celocírkevní repartice   6 800 Kč

Seniorátní repartice    2 200 Kč

Je nutné si uvědomit, že tato částka se každý rok zvyšuje (v rozpočtu pro rok 2020 uvádím celkem 
110 600 Kč).

Vzhledem k tomu, že výsledkem hospodaření byl přebytek, přeúčtovala jsem do rezervy na 
personální fond jsem za loňský rok 10 000 Kč; na konci roku byla výše této rezervy celkem 42 000 Kč. 
Je nutné si uvědomit, že přebytek v účetnictví vyšel také díky daru ze zahraničí a vysokému daru 
jedné společnosti. 

Příjmy sboru byly navýšeny, jako v předchozích letech,  o provozní dotaci obce Chrást ve výši 10 000 
Kč, a také darem 10 000 Kč od seniorátního výboru určeným pro malé projekty – byl využit na 
odměny  účinkujících na dožínkách. 

Ráda bych připomněla, že při odesílání na účet je důležité uvést variabilní symbol nebo slovy účel 
daru.
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